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Cap sur l'avenir avec le CFC Jeanne d’Arc !

Au Havre, le CFC Jeanne d’Arc s'est construit sur des valeurs de
proximité et d'engagement au service de la formation profession-
nelle. Intégré a 'Ensemble Scolaire Jeanne d’Arc, il se donne pour
mission d'accompagner les adultes dans leurs projets, en répondant
aux attentes des individus et des entreprises dans un monde du tra-
vail en constante évolution.

En 2024, une nouvelle page s'écrit avec notre installation dans

le batiment des Tilleuls, au 22 rue du Général de Gaulle a Sainte-
Adresse. Ces nouveaux espaces, spécialement aménagés pour
répondre aux besoins des apprenants adultes, nous permettent de
proposer un cadre accueillant et fonctionnel.

Nos formations s’articulent autour de cing grands domaines
stratégiques...

Santé-Social : Parce qu'accompagner les autres demande des com-
pétences solides, nos parcours répondent aux attentes des métiers
du soin et du soutien, en intégrant les évolutions constantes des
pratiques.

Esthétique : Dans une société ou le bien-étre est devenu une prio-
rité, nous formons des professionnels capables de combiner exper-
tise technique et approche humaine, pour faire de chaque soin un
moment d’épanouissement.

Educatif & Administratif : Face aux défis croissants des établisse-
ments scolaires, nous apportons des réponses concretes pour aider
les équipes a mieux comprendre et accompagner leurs éléves.

Santé-Sécurité au Travail : Prévention, sécurité, bien-étre.. autant
de thématiques vitales pour garantir un environnement profession-
nel sain et durable.

Gestion de carriere : Reconversion, évolution, employabilité..
ce nouveau domaine refléte notre engagement a accompagner
chaque individu dans un monde du travail en constante mutation.

Et parce que chaque situation est unigue, nous avons développé une
offre de formations sur-mesure, pensées et construites en collabo-
ration avec les entreprises, pour répondre précisément a leurs enjeux.

Forts de nos racines, nous regardons 'avenir avec audace. Digitalisa-
tion des contenus, partenariats renforcés, diversification de nos offres
s autant d'initiatives pour élargir notre impact et continuer d’étre un
moteur de changement pour tous ceux qui franchissent nos portes.

Le CFC Jeanne d’Arc, c'est une promesse : celle d'un accompagne-
ment a la hauteur de vos ambitions. Que vous soyez salarié, entre-
preneur ou en quéte d'un nouveau départ, nous serons a vos cotés
pour transformer vos projets en réussites.

Rendez-vous prochainement pour nos nouvelles formations !

Ensemble, construisons l'avenir.

Franck LEVASSEUR,
Directeur

PS : Edito rédigé a l'aide de IAG
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FORMATION

SUR MESURE

Boostez la performance de vos équipes !

Au CFC Jeanne d’Arc, nous savons qu'aucune entreprise ne se
ressemble, et c’est pourquoi nous avons développé la Forma-
tion Sur-Mesure, spécifiquement pensée pour répondre aux défis
uniques de votre organisation. Notre mission : faire de la montée
en compétences de vos collaborateurs un véritable levier de per-
formance.

Pourquoi choisir notre Formation Sur-Mesure ?

Une approche 100 % personnalisée : Nous débutons par une ana-
lyse précise de vos besoins pour cerner vos objectifs et les compé-
tences clés a renforcer. Chaque programme est congu avec vous,
sur-mesure, pour étre en parfaite adéquation avec votre environne-
ment professionnel.

Des contenus modulables et adaptés : En collaboration avec nos
formateurs experts, nous batissons des modules flexibles et per-
sonnalisés, ajustés aux réalités de votre secteur d’activité et aux
ambitions de vos équipes. Vos collaborateurs recevront exactement
ce dont ils ont besoin pour réussir.

Des méthodes innovantes et engageantes : Pour un apprentis-
sage durable et motivant, nous privilégions des ateliers interactifs,
des études de cas réels et des simulations pratiques, garantissant
une participation active et une application directe des acquis sur le
terrain.

Mesurez votre retour sur investissement : Grace a nos outils
d’évaluation, nous vous fournissons des indicateurs concrets sur
les progres réalisés, afin d’ajuster le programme si nécessaire et de
maximiser les bénéfices pour votre entreprise.

Un partenariat pour votre succés

En faisant appel a la Formation Sur-Mesure du CFC Jeanne d’Arc,
vous optez pour une solution efficace et sur-mesure, adaptée a vos
enjeux spécifiques

et aux attentes de vos collaborateurs. Ensemble, faisons de la for-
mation un moteur de performance et d’épanouissement pour vos
équipes.

Prét a transformer les compétences de vos collaborateurs en atouts stratégiques ?
Contactez-nous dés aujourd’hui pour un diagnostic personnalisé.

Notre démarche «Formation sur-mesure»
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CONSEIL EN

FORMATION

Accompagnement pour la Gestion des Emplois et Parcours Professionnels - GEPP et

Développement des Compétences

Le CFC ESJA propose un service de conseil en formation
pour accompagner aussi bien les salariés que les dirigeants
d’entreprise dans le développement des compétences et la
gestion des parcours professionnels.

Conseil aux salariés
Nous accompagnons individuellement les salaries pour :

- préparer une reconversion ou une évolution professionnelle ;

- explorer les opportunités de changement de poste ou de métier ;
- réaliser un bilan de compétences et valider leur projet
professionnel ;

- Sadapter aux mutations économiques et anticiper les évolutions
de leur métier.

Suivi personnalisé : nous assurons un suivi post-formation pour
évaluer Iimpact sur la performance et I'évolution professionnelle.

Des entretiens individuels et confidentiels sont proposés en
préesentiel ou a distance pour :

- faire le point sur la situation professionnelle ;

- identifier les besoins de formation adaptée (VAE, certifications,
bilans de compétences) ;

- évaluer la faisabilité des projets et élaborer un plan d’action
concret.

Conseil aux dirigeants d’entreprise

Nos conseillers en formation accompagnent les dirigeants dans
I'élaboration d’'une stratégie de Gestion des Emplois et des
Parcours Professionnels (GEPP) . Cela inclut :

- 'analyse des besoins en compétences a court, moyen et long
terme;;

- 'élaboration de plans de développement des compétences
individuels ou collectifs ;

- la mise en place d’outils pour anticiper les transformations au sein
des équipes ;

- la recherche de financements adaptés pour optimiser
linvestissement en formation ;

- la rédaction des cahiers des charges pour les prestataires de
formation ;

- 'évaluation et le suivi des actions de formation réalisees.

Ce service vise a accompagner les entreprises dans la gestion de
leurs ressources humaines, en lien avec les enjeux économiques et
les évolutions métiers.

Solutions sur-mesure : nous concevons des formations
personnalisées, adaptées aux enjeux spécifiques des entreprises,
afin d'accompagner leurs projets de transformation.
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Professionnaliser la pratique des ASEM / ATSEM
Communication bienveillante avec les familles
Gestion des enfants a comportements «difficiles»

Tuteur Aide-Soignant

La Toilette évaluative = Le Toucher-massage aupreés des personnes fragilisées
Bientraitance : Prévenir la maltraitance = Communication bienveillante avec les familles

La Transmission ciblée

Sensibilisation a la notion de Handicap

Sensibilisation aux troubles du Neuro-développement
Troubles du Spectre de I'Autisme - TSA

La Langue des Signes Frangaise - LSF

ESJA
Toutes nos formations
accessibles en un scan!

Hygiéne des locaux / Habitation
Les produits de nettoyage

AFGSU de Niveau 1
AFGSU de Niveau 1- Recyclage
AFGSU de Niveau 2
AFGSU de Niveau 2 - Recyclage

= PRAP2SALM
=  MAC PRAP 2S ALM
= Gestes et Postures - Personnel Soignant

CAP AEPE - Accompagnant Educatif Petite Enfance =  BACPRO - ANIMATION - Enfance et Personnes Agées
TP |EPE - Intervenant Educatif Petite Enfance = DEAS - Aide-Soignant
EESPAEJX”‘N@ de Puériculture . = BTS ESF - Economie Sociale Familiale
2 - Agent Accompagnant au Grand Age ) = DE CESF - Conseiller en Economie Sociale Familiale
BAC PRO ASSP - Accompagnement, Soins et Services a la Personne -

Accompagnement VAE - Secteur Santé-Social
BTS SP3S - Services et Prestations des Secteurs Sanitaire et Social pag

B Tél.o235546596 M www.ensemblescolaire-jeannedarcfr
| |



PROFESSIONNALISER LA PRATIQUE DES ASEM / ATSEM
Clarifier et valoriser

La maternelle est un espace privilégié pour le développement global de I'enfant. Cette formation permet de clarifier les missions et
responsabilités des ASEM en polyvalence, afin de reconnaitre et valoriser pleinement leurs compétences spécifiques auprés des tout-
petits. A travers des ateliers pratiques et des apports théoriques ciblés, vous optimiserez votre posture professionnelle et renforcerez
la qualité de 'accompagnement en classe.

i ion, le participant sera en mesure de:

= Clarifier les missions, réles et responsabilités des ASEM dans le cadre scolaire.

= Renforcer la posture professionnelle au service du développement global de I'enfant.
= Valoriser et affirmer sa place dans I'équipe éducative.

= Maitriser les gestes professionnels clés en situation.

= S'’engager dans une démarche d'amélioration continue.

Durée : 2 jours/14h Public: ASEM Inter : 290,00 €/Participant
Dates: 20-21oct.-25 Pré Requis : Aucun Intra : Devis sur demande

Autres dates sur demande

COMMUNICATION BIENVEILLANTE AVEC LES FAMILLES
Instaurer un partenariat de confiance avec les familles.

Que ce soit en créche, halte-garderie ou & domicile, la qualité des échanges avec les familles est essentielle pour le bien-étre et
linclusion de chaque enfant. Cette formation pratique permet aux professionnels de la petite enfance de développer leur écoute
active, de formuler des messages respectueux et adaptés aux situations sensibles, et de gérer les tensions de maniére constructive.
Gréce a des outils concrets et des mises en situation réalistes, les participants apprendront & co-construire une relation éducative
solide avec les parents, favorisant un environnement harmonieux et inclusif pour tous les enfants.

A l'issue de la formation, le participant sera en mesure de:
. Comprendre les principes fondamentaux de la Communication Non Violente (CNV).

. Développer une posture d'écoute active et d'empathie.
= Formuler des messages clairs et respectueux dans les échanges sensibles.

= Gérer les situations conflictuelles de maniére constructive.
= Co-construire une relation éducative de confiance avec les familles.
Durée : 2 jours/14h Public: Professionnel Petite Enfance Inter : 290,00 €/Participant
Dates: 11-12 mars-26 Pré Requis : Aucun Intra : Devis sur demande
Autres dates sur demande
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GESTION DES ENFANTS A COMPORTEMENTS « DIFFICILES »
Acquérir des outils concrets

Dans le quotidien de I'enseignement, certains comportements peuvent étre percus comme « difficiles » : agitation, refus d’obéir, repli
sur soi... Et si ces réactions étaient autant de signaux d’appel & comprendre et a soutenir I'enfant ?

Cette formation vous aide & décrypter ces situations complexes et ¢ y répondre avec autorité juste, communication non-violente
et bienveillance, pour instaurer un climat serein propice a la réussite de chacun.

A lissue de la formation, le participant sera en mesure de:
=  Comprendre les comportements percus comme difficiles chez I'enfant.
= Identifier les signaux d'appel et les besoins sous-jacents aux réactions de I'enfant.
= Adopter une posture d'autorité juste et bienveillante face aux situations complexes.
= Utiliser les principes de la communication non-violente dans les échanges avec I'enfant.
= Favoriser un climat apaisé propice a I'épanouissement et a I'évolution de I'enfant.

Durée: 1jour/7h Public: Tout salarié Inter : 190,00 €/Participant
Dates: 12 nov.-25/17 déc.-25 Pré Requis : Aucun Intra : Devis sur demande
8 avr.-26

Coaching Recherche d'Emploi
Coaching Gestion de Carriers B esia

Fel
B
B

Bilan de Compétences 3
Bilan d'Orientation Jeunes

c::;i:::;?f Validation des Acquis de I'Expérience - VAE

MELLE CléA Management

Page 13
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GRAND AGE

PERSONNE

FORMATION TUTEUR AIDE-SOIGNANT
Accompagner, motiver, guider : développez vos compétences de tuteur

Dans un secteur de soins en évolution, le réle du tuteur est essentiel pour intégrer et faire progresser les aides-soignants. En deux
Jjours, cette formation vous aide & adopter une posture managériale adaptée et & maitriser des outils concrets : délégation, conduite
d’entretiens, accompagnement du changement, motivation des équipes. Gréce a des ateliers pratiques et interactifs, vous repartirez
avec des solutions personnalisées et immédiatement applicables.

A l'issue de la formation, le participant sera en mesure de :
] Identifier les enjeux et facteurs clés de succes pour accompagner efficacement ses équipes (entretien, délégation,
changement, motivation).
= Développer une posture réflexive sur ses pratiques et comportements professionnels.
. S'approprier les outils essentiels du management et de la communication, adaptés au réle de tuteur.
. Mettre en ceuvre des pratiques concrétes pour dynamiser son tutorat au quotidien.

Durée: 2 jours/14h Public : Tuteur /Futur Tuteur Inter : 290,00 €/Participant
Dates: Sur demande Pré Requis : Aucun Intra : Devis sur demande

LA TOILETTE EVALUATIVE
Un levier d'autonomie et de confort
[ ]

La toilette est bien plus qu’une simple étape d’hygiéne dans la routine des soins : c'est un moment clé pour améliorer la qualité de
vie des personnes tout en renfor¢ant la cohésion et la motivation des équipes soignantes. En intégrant une approche centrale sur la
valorisation des capacités des personnes, cette formation offre aux soignants les outils pour allier technique et bienveillance,
favorisant ainsi I'autonomie, le confort et la dignité des personnes accompagnées. Adopter cette démarche permet aux équipes
soignantes de répondre aux plus hauts standards de qualité de soin et de renforcer la satisfaction des personnes.

A l'issue de la formation, le participant sera en mesure de:
= Déterminer les différents degrés d'autonomie (pertes et capabilités) ; ce que la personne peut, ne peut plus, pourrait « faire »
seule.
= Utiliser la toilette pour stimuler les capacités des personnes et rechercher les capacités (communication, histoire de vie).
= Evaluer en équipe I'évolution des besoins, réajustement des actions soignantes.

Durée : 2 jours/14h Public : Personnel Soignant/ Aide a Domicile Inter : 290,00 €/Participant
Dates: Sur demande Pré Requis : Aucun Intra : Devis sur demande

— — Page 3




GRAND AGE

PERSONNE

BIENTRAITANCE : PREVENIR LA MALTRAITANCE

Prévenir la maltraitance, promouvoir la bientraitance

|

Qu'il s'‘agisse d'un accompagnement a domicile, en EHPAD ou en milieu hospitalier, le respect, la dignité et la bientraitance doivent
rester au cceur des pratiques professionnelles. Pourtant, la maltraitance — physique, psychologique, sexuelle ou par négligence —
demeure un risque, parfois discret, auquel il est essentiel de savoir réagir.

Cette formation de deux jours permet aux professionnels d'identifier les différents signes de maltraitance et de mettre en place des
actions concretes de prévention. Elle fournit également des outils pour intégrer naturellement la bientraitance dans le quotidien des
soins et de 'accompagnement, afin de garantir un environnement sécurisant, bienveillant et respectueux des personnes fragiles.

A l'issue de la formation, le participant sera en mesure de :
= Comprendre les concepts de bientraitance et de maltraitance en milieu de soins.
. Identifier les signaux d'alerte de la maltraitance et les facteurs de risque.
= Adopter une posture de bientraitance dans les gestes quotidiens.
. Développer des pratiques de commmunication respectueuses et sécurisantes.
= S'engager dans une démarche proactive pour favoriser un climat de confiance et de bien-étre.

Durée : 2 jours/14h Public : Personnel Soignant / Aide a Domicile Inter : 290,00 €/Participant
Dates: Sur demande Pré Requis : Aucun Intra : Devis sur demande

LA TRANSMISSION CIBLEE
Transmettre mieux, pour soigner mieux
|

La transmission ciblée est une méthode qui permet de structurer et d’organiser les informations essentielles relatives au patient,
afin d’assurer une lecture claire, rapide et efficace par I'ensemble des professionnels. Cette formation sensibilise les soignants et
accompagnants a I'importance d’'une communication écrite précise, concise et fiable, garantissant la continuité et la qualité des
soins. Grdce a une pédagogie active et participative, les participants expérimentent des mises en situation concrétes leur permettant
de s‘approprier cette pratique et d’améliorer leur rigueur professionnelle. L'accent est également mis sur le respect du secret
professionnel, incontournable dans le partage des informations en santé.

A l'issue de la formation, le participant sera en mesure de:
= Comprendre les principes de la transmission ciblée.
= Structurer et sélectionner les informations essentielles.
. Utiliser une communication claire et concise.
. Intégrer la transmission ciblée dans la pratique quotidienne.
= Evaluer et ajuster ses pratiques de transmission.
= Assurer la confidentialité et le respect du secret professionnel.

Durée: 2 jours/14h Public : Personnel Soignant/ Aide a Domicile Inter : 290,00 €/Participant

Dates: Sur demande Pré Requis : Aucun Intra : Devis sur demande
| | Page 4




GRAND AGE

PERSONNE

LE TOUCHER-MASSAGE AUPRES DES PERSONNES FRAGILISEES

Un geste simple, pour un mieux-étre global

|

Le toucher-massage est une approche douce qui offre aux personnes fragilisées un véritable moment de bien-étre, de détente et de
réconfort. Cette formation permet d’acquérir les techniques essentielles pour améliorer immédiatement 'aspect esthétique de la
peau, des ongles et de I’enveloppe corporelle, tout en favorisant une meilleure perception de soi. Au-deld des bénéfices physiques,
ce soin apporte un apaisement psychologique, en renforcant la confiance, le lien relationnel et la qualité de vie des personnes
accompagnées. Les participants repartiront avec des gestes pratiques, simples et respectueux, intégrables au quotidien des soins.

A l'issue de la formation, le participant sera en mesure de :
= Connaitre les spécificités des soins esthétiques prodigués aux personnes atteintes d'un cancer et autres pathologies.
= Maitriser les techniques et produits spécifiques aux soins esthétiques.
] Développer une approche relationnelle et cormmunicationnelle bienveillante et empathique.

Durée: 2 jours/14h Public : Personnel Soignant /Aide a Domicile Inter : 290,00 €/Participant
Dates: Sur demande Pré Requis : Aucun Intra : Devis sur demande

COMMUNICATION BIENVEILLANTE AVEC LES FAMILLES
Instaurer confiance et coopération pour un accompagnement harmonieux

|
Que ce soit a domicile, en EHPAD ou en unité de soins, la qualité des échanges avec les familles est essentielle pour le bien-étre et la

sécurité des personnes dgées. Cette formation pratique permet aux professionnels de développer leur écoute active, de formuler
des messages respectueux et adaptés aux situations sensibles, et de gérer les tensions de maniére constructive. A travers des outils
concrets et des mises en situation réalistes, les participants apprendront & co-construire une relation de confiance avec les familles,
favorisant un accompagnement harmonieux et respectueux des besoins et de la dignité des personnes dgées.

A l'issue de la formation, le participant sera en mesure de :

= Comprendre les principes fondamentaux de la Communication Non Violente (CNV).

= Développer une posture d'écoute active et d'empathie.
. Formuler des messages clairs et respectueux dans les échanges sensibles.

= Gérer les situations conflictuelles de maniére constructive.
= Co-construire une relation de confiance avec les familles pour un accompagnement optimal.

Durée: 2 jours/14h Public : Personnel Soignant/ Aide a Domicile Inter : 290,00 €/Participant
Dates: Sur demande Pré Requis : Aucun Intra : Devis sur demande
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SENSIBILISATION A LA NOTION DE « HANDICAP »
Mieux comprendre pour mieux accompagner

L'intégration des enfants et des jeunes en situation de handicap représente aujourd’hui un enjeu majeur dans le secteur de la petite
enfance et du milieu scolaire. Une connaissance approfondie des différents types de handicaps, associée a une compréhension
fine des besoins spécifiques de chaque enfant, est essentielle pour garantir un accueil de qualité.

Cette approche permet aux professionnels d'adapter leurs pratiques, de proposer un accompagnement individualisé et de favoriser
une inclusion réelle, respectueuse du rythme, des capacités et du bien-étre de chaque enfant accueilli.

A lissue de la formation, le participant sera en mesure de:
= Comprendre les grandes catégories de handicaps et leurs spécificités.
= Identifier les besoins individuels et repérer les barrieres a l'inclusion.
=  Adapter ses pratiques pédagogiques et d'accueil.
= Mettre en place une collaboration efficace avec les partenaires et les familles.
= Renforcer l'inclusion dans votre structure.

Durée: 2 jours/14h Public: Tout salarié Inter : 290,00 €/Participant
Dates: 1-8 oct.-25 Pré Requis : Aucun Intra : Devis sur demande
4-5fév.-26 /13-14 avr.-26

SENSIBILISATION AUX TROUBLES DU NEURO-DEVELOPPEMENT

Concevoir et piloter
I

Vous explorerez les troubles du neuro-développement (TND) et leurs manifestations, notamment les troubles spécifiques des
apprentissages et le TDA-H, pour mieux identifier leurs impacts au quotidien. Vous apprendrez a mobiliser des ressources
pédagogiques adaptées et a concevoir des aménagements (visuels, auditifs, cognitifs) qui répondent aux besoins individuels des
éléves. A travers des cas pratiques et des échanges sur les fonctions exécutives, la mémorisation et le contréle attentionnel, vous
développerez des stratégies de compensation et d'organisation efficaces.

A l'issue de la formation, le participant sera en mesure de:

= Connaitre les principaux TND et leurs manifestations.

= Repérer précocement les éleves a besoins spécifiques.

. Mobiliser et adapter des ressources pédagogiques

= Concevoir des aménagements individualisés
Durée : 2 jours/14h Public: Tout salarié Inter : 290,00 €/Participant
Dates: 10-11 déc.-25 Pré Requis : Aucun Intra : Devis sur demande

16-17 fév.-26 / 29-30 juin-26
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TROUBLES DU SPECTRE DE L’AUTISME - TSA
Comprendre et accompagner
I

Cette formation vous offre I'opportunité d’approfondir vos connaissances sur les troubles du spectre de I'autisme (TSA). Vous serez
en mesure d'identifier les signes d’alerte gréce d des observations réguliéres et structurées. Elle vous permettra de mieux
comprendre les spécificités des enfants concernés, afin d’adapter votre approche éducative et relationnelle. Enfin, vous apprendrez
g établir une communication appropriée avec les parents, pour partager vos observations de maniére bienveillante et, le cas
échéant, les orienter vers un professionnel de santé qualifié.

A l'issue de la formation, le participant sera en mesure de:
= Identifier les notions essentielles concernant les TSA (diagnostic, causes, manifestations).
= Confronter sa pratique a celle des autres stagiaires et enrichir ses méthodes grace aux échanges.
=  Acquérir des connaissances et des outils pour mieux accompagner I'enfant ayant des TSA.

Durée: 1jour/7h Public : Tout salarié Inter : 190,00 €/Participant
Dates: 12 nov.-25/17 déc.-25 Pré Requis : Aucun Intra : Devis sur demande
8 avr. -26

LA LANGUE DES SIGNES FRANCAISE - NIVEAU Al ET A2
Communiquer efficacement avec un public sourd ou malentendant
[

Accessible a toutes et tous, cette formation LSF (niveaux Al et A2) vous permet d'apprendre & communiquer avec un public sourd ou
malentendant. A travers des mises en situation concrétes, vous développerez les bases de la langue des signes pour échanger
simplement, vous présenter, comprendre un interlocuteur et créer un lien sans barriére de communication.

A l'issue de la formation, le participant sera en mesure de :
= Comprendre et utiliser le vocabulaire quotidien en LSF.
= Echanger des informations personnelles simples.
. Poser des questions ety répondre de maniére claire.
. Utiliser les structures de base de la grammaire en LSF.
. Exprimer ses idées, son accord ou son désaccord.
= Interagir de maniére autonome en situation courante.

Durée: 1h30 par semaine — 64h Public : Tout salarié Inter : 640,00 €/Participant
Dates: De janv.a Nov. Pré Requis : Aucun Intra : Devis sur demande
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HYGIENE DES LOCAUX / HABITATION
Maitriser les pratiques d’hygiene et d'entretien

L'entretien des espaces, qu'ils soient a domicile ou en établissement de soins, nécessite des pratiques d’hygiéne rigoureuses et
adaptées aux besoins des personnes accompagnées. Cette formation permet aux professionnels de maitriser les protocoles
d’entretien, de choisir les produits et équipements appropriés, et de prévenir les risques professionnels. [ 'accent est mis sur la
sécurité, l'efficacité et I'organisation du travail, tout en favorisant un usage raisonné des produits. Grdce a des mises en situation
concrétes, les participants apprendront & maintenir un environnement propre, sir et confortable, contribuant ainsi au bien-étre des
personnes et qu respect des standards sanitaires.

A l'issue de la formation, le participant sera en mesure de :
= Comprendre les principes d'hygiene et d'organisation du travail en domicile et structure.
= Appliguer les protocoles d’entretien adaptés a différents espaces.
= Choisir les produits et équipements en respectant la sécurité.
L] Limiter les risques professionnels liés a I'entretien.
= Participer a une démarche d’'amélioration continue de I'hygiéne et de la sécurité.

Durée : 1jour/7h Public : Personnel Soignant/Aide a Domicile Inter : 190,00 €/Participant
Dates: 5juin-26 Pré Requis : Aucun Intra : Devis sur demande
Autres dates sur demande

LES PRODUITS DE NETTOYAGE

Maitriser les produits et les procédures
I

Cette formation “Les produits de nettoyage” vous guide dans le choix des solutions adaptées a chaque surface et dans le dosage
optimal pour garantir efficacité et sécurité. \Vous découvrirez les bonnes pratiques de stockage, les fiches de données de sécurité et
les techniques pour minimiser I'impact environnemental.

A travers des cas pratiques et des démonstrations, vous saurez prévenir les risques et optimiser vos interventions au quotidien.

A l'issue de la formation, le participant sera en mesure de:
. Identifier les principaux types de produits d’entretien et leur usage adapté.
= Comprendre et appliquer les regles de dosage pour garantir efficacité et sécurité.

= Lire et interpréter une fiche de données de sécurité (FDS).
. Adopter les bonnes pratiques de stockage et de prévention des risques.
= Réduire Iimpact environnemental lié a 'usage des produits d’entretien.

Durée: 1jour/7h Public : Personnel Soignant/ Aide a Domicile Inter : 190,00 €/Participant
Dates: 20 mars-26 Pré Requis : Aucun Intra : Devis sur demande
Autres dates sur demande
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| gl i §
AFGSU 1 - Arrété du ler juillet 2019.

Attestation de Formation aux Gestes et Soins d'Urgence — Niveau 1

]

La formation AFGSU niveau 1a pour objectif de permettre a toute personne, professionnelle ou non du secteur de la santé, d’identifier
une urgence d caractére médical et d'assurer une prise en charge adaptée dans 'attente des secours méedicalisés. Fondée sur les
recommandations médicales francgaises, elle développe des réflexes opérationnels face aux urgences vitales et potentielles. Elle
sensibilise également a la gestion des urgences collectives et des situations sanitaires exceptionnelles, en lien avec I'organisation
du systeme de santé et de la sécurité civile.

A l'issue de la formation, le participant sera en mesure de:
. Identifier une urgence a caractére médical et en apprécier la gravité.
= Assurer la protection des personnes et de I'environnement face a un danger immeédiat.
= Alerter efficacement les secours et transmettre un bilan vital et circonstanciel adapté.
. Réaliser les gestes de premiers secours face aux urgences vitales et potentielles.

. Participer a la gestion d'une urgence collective ou d'une situation sanitaire exceptionnelle, en lien avec I'organisation du
systeme de santé et de la sécurité civile.

En partenariat avec

Durée : 2 jours/14h Pré Requis : Aucun Inter : Devis sur demande
Dates: Dates sur demande Public : Personnels et professionnels du Intra : Devis sur demande
Secteur sanitaire et médico-social

RECYCLAGE AFGSU 1 - Arrété du 1ler juillet 2019.
Attestation de Formation aux Gestes et Soins d'Urgence — Niveau 1
I

Le recyclage AFGSU niveau 1 permet de maintenir et d’actualiser les compétences nécessaires a la prise en charge des urgences
meédicales. Cette formation vise & consolider les gestes de premiers secours, & réactualiser les conduites a tenir face aux urgences
vitales et potentielles, et a renforcer I'efficacité de I'alerte et de la transmission du bilan. Elle s'‘appuie sur des mises en situation
pratiques et les recommandations en vigueur, afin de garantir une intervention rapide, sécurisée et adaptée dans un contexte
professionnel ou collectif.

A lissue de la formation, le participant sera en mesure de:

= Actualiser leurs connaissances en gestes et soins d'urgence.
= Réviser les conduites a tenir face aux urgences vitales et potentielles.

N o . ) En partenariat avec
= Renforcer l'efficacité de 'alerte et de la transmission des informations.

= Maintenir la maitrise des gestes de premiers secours dans un contexte professionnel.
= Conserver la validité de l'attestation AFGSU niveau 1 conformément a la réglementation.

Durée : 1jour/7h Pré Requis : Aucun Inter : Devis sur demande
Dates: Dates sur demande Public : Personnels et professionnels du Intra : Devis sur demande
Secteur sanitaire et médico-social
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AFGSU 2 - Arrété du 6 juillet 2019.

Attestation de Formation aux Gestes et Soins d'Urgence — Niveau 2

]

La formation AFGSU niveau 2 s'adresse aux professionnels de santé et personnels exercant en structure sanitaire ou médico-sociale.
Elle permet d'acquérir des compétences approfondies pour la prise en charge des urgences vitales, |a gestion des situations a
risque, et la participation active a la réponse lors d'urgences collectives ou sanitaires exceptionnelles. La formation integre les
principes d’organisation des soins, la coordination en équipe et I'adaptation des gestes d’'urgence au contexte clinique, conformément
aux recommandations médicales francgaises.

A l'issue de la formation, le participant sera en mesure de:

= Prendre en charge une urgence vitale dans un contexte professionnel de soins.

. Intervenir efficacement en équipe, dans le respect de I'organisation des soins.

. Identifier et gérer les situations a risque en milieu sanitaire ou médico-social.

. Participer activement a la réponse aux urgences collectives et sanitaires exceptionnelles.
= Adapter les gestes et soins d'urgence au contexte clinique et au patient.

En partenariat avec

Durée : 3 jours/21h Pré Requis : Aucun Inter : Devis sur demande
Dates: Dates sur demande Public : Professionnels de santé inscrits Intra : Devis sur demande
au Livre 4 du code de la Santé Publique

RECYCLAGE AFGSU 2 - Arrété du 6 juillet 2019.
Attestation de Formation aux Gestes et Soins d’'Urgence — Niveau 2
[

Le recyclage AFGSU niveau 2 a pour objectif de renouveler et actualiser les compétences des professionnels de santé en matiére
de gestes et soins d’urgence. || permet de maintenir la validité de I'attestation et de renforcer la maitrise des conduites a tenir face
aux urgences vitales, aux situations complexes et aux événements sanitaires exceptionnels. Basée sur une pédagogie active et des
mises en situation, cette formation garantit une intervention efficace, coordonnée et conforme aux recommandations actualisées.

A lissue de la formation, le participant sera en mesure de:
= Actualiser et consolider leurs compétences en gestes et soins d'urgence.
= Maintenir la conformité des pratiques aux recommandations médicales en vigueur.
=  Renforcer la coordination et le travail en équipe lors d'une urgence. En partenariat avec
. Améliorer la prise en charge des situations complexes ou exceptionnelles.
= Garantir la continuité et la sécurité des soins en situation d'urgence.

Durée : 1jour/7h Pré Requis : Aucun Inter : Devis sur demande
Dates: Dates sur demande Public : Professionnels de santé inscrits Intra : Devis sur demande
au Livre 4 du code de la Santé Publique
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PRAP 2S ALM
Prévention des Risques liés a I'Activité Physique dans le secteur Sanitaire et Médico-Social
[

La formation PRAP 2S ALM est destinée a tous les professionnels du secteur Sanitaire et Médico-Social amenés a réaliser des gestes
et postures dans leur activité quotidienne. Elle permet de maitriser les bonnes pratiques de prévention des risques physiques pour
garantir la sécurité des travailleurs et des patients. En mettant I'accent sur la prévention des troubles musculosquelettiques (TMS),
cette formation permet d’'acquérir des techniques pour adapter les gestes au contexte spécifique de I'aide a la mobilité et aux soins.

A l'issue de la formation, le participant sera en mesure de:

. Identifier les risques physiques liés a I'activité dans le secteur sanitaire et médico-social. E1
= Adopter les gestes et postures de sécurité dans le cadre de la mobilité des personnes. ”

= Utiliser les équipements de prévention (leve-malade, chaises adaptées, etc.) de maniére sécurisée. ‘
=  Adapter leur posture pour éviter les troubles musculosquelettiques (TMS). Pl"l-fl P>

. Assurer la sécurité du patient et de soi-méme lors des interventions de soins et d'accompagnement.

Durée : 4 jours/28h Pré Requis : Aucun Inter : Devis sur demande
Dates: Dates sur demande Public : Professionnels du secteur Intra : Devis sur demande
Sanitaire et Médico-Social

MAC PRAP 2S ALM - Maintien et Actualisation des Compétences

Prévention des Risques liés a I'Activité Physique dans le secteur Sanitaire et Médico-Social

]

Le recyclage PRAP 2S5 ALM permet de maintenir et d’actualiser les connaissances et compétences acquises lors de la formation initiale.
Cette mise a jour annuelle est indispensable pour rester informé des évolutions techniques, réglementaires et de prévention. Le
recyclage renforce les gestes et postures securitaires dans les activités de soins, de levée ou d'accompagnement des personnes, et
permet d’assurer la durabilité des pratiques sécuritaires sur le long terme.

A lissue de la formation, le participant sera en mesure de:
= Actualiser les connaissances sur les risques physiques et les gestes de prévention.
. Renforcer I'adoption de bonnes postures et gestes dans le cadre de I'aide a la mobilité.
. Réévaluer les pratiques professionnelles et leur conformité aux nouvelles recommandations.
= Utiliser de maniére optimale les dispositifs d'aide a la mobilité pour protéger la santé du personnel.
= Diffuser une culture de prévention des TMS au sein des équipes, et réduire les risques au travail.

Durée : 2 jours/14h Pré Requis : Aucun Inter : Devis sur demande
Dates: Dates sur demande Public : Professionnels du secteur Intra : Devis sur demande
Sanitaire et Médico-Social
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GESTES ET POSTURE DU PERSONNEL SOIGNANT

Prévention des Risques liés a I'Activité Physique dans le secteur Sanitaire et Médico-Social

]

Cette formation vise a prévenir les troubles musculosquelettiques (TMS) et & réduire les risques liés aux mauvaises postures et gestes
répétitifs dans le cadre de la manipulation des patients. En prenant en compte les exigences spécifiques des métiers du soin, cette
formation combine des apports théoriques et des mises en pratique directement applicables dans votre environnement
professionnel.

A lissue de la formation, le participant sera en mesure de:
= Analyser les situations a risque pour la santé du personnel soignant, en lien avec la manutention des patients.
. Appliquer les principes fondamentaux de sécurité physique, tout en respectant le confort des patients.
. Maitriser les techniques adaptées pour déplacer des patients tout en protégeant sa santé et celle des personnes soignées.

Durée : 4 jours/28h Pré Requis : Aucun Inter : Devis sur demande
Dates: Dates sur demande Public : Professionnels du secteur Intra : Devis sur demande
Sanitaire et Médico-Social

Les gestes de premiers secours
Sauvetaur Secouriste du Travail - 55T Initial
Maintien et Actualisation des Compétences du Sauveteur Secouriste du Travai - MAC 55T

.:::,:ELE = Premiers Secours en Santé Mentale Standard - PS5 Stancard = Atelier Gestion du Stress - Sophrologie
& PSYCHD- = Premiers Sacours en Santé Mentale |eune - PSSM Jeuns » LaCualité de Vie au Travail - VT
SOCIALE = Sensibiisation awx Risgues Psycho-Sociaw: - RPS *  Violences Sexistes et Sexuelles
Peges
P ESIA
PREVENTION »  (zesies et Postures u
DES THS = Acteur en Prévertion des Risques liés a lActivité Physique - PRAP 1BC
[ »  Maintien et Actualization des Compétences de MActeur en PRAP [BC . F"a?

)
SECURITE = Manipulation des Extincteurs i

Lo 2 = Equipier de Premigre Intervention - Evacuation gs‘t e e N

Page & ATALOGUE D2
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CAP Accompagnant éducatif petite enfance - CAP AEPE - RNCP 38565
Faites de votre passion un métier d’avenir! FORMATION
I

Le titulaire du CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance est un professionnel qualifié qui exerce ses activités auprés de 'enfant
de moins de six ans dans le souci constant du respect de ses besoins, de ses droits et de son individualité.

Il peut exercer sa profession :

- En structures collectives : école maternelle, garderie périscolaire, en créche, halte-garderie ou centre de vacances.

- En milieu familial : 3 son domicile a condition d'étre agréé, au domicile des parents.

A l'issue de la formation, le participant sera en mesure de :

] Réaliser des activités d'animation et d'éveil qui contribuent a la socialisation de I'enfant, a son autonomie et a l'acquisition du
langage.

= Effectuer des activités de soins du quotidien qui contribuent a répondre aux besoins physiologiques de I'enfant et a assurer sa
sécurité physique et affective.

=  Adopter une attitude professionnelle adaptée.

L] Exercer ses activités auprés de I'enfant de moins de 6 ans dans le souci constant du respect de ses besoins, de ses droits et de
son individualité.

Pour tout renseignement, contactez-nous!

CAP Accompagnant éducatif petite enfance - CAP AEPE - RNCP 38565 %ﬂ
En modules et a votre rythme ! FORMATION
I

Le CAP AEPE modularisé s'adapte a tous : suivez un bloc pour perfectionner vos pratiques professionnelles ou avancez pas a pas
vers le dipléme complet. Flexible et pratique, ce parcours vous permet de concilier formation et activité, tout en ouvrant des
opportunités concretes dans les creches, écoles maternelles, accueils périscolaires ou a domicile.

. RNCP38565BCO01 - Accompagner le développement du jeune enfant
Recueillir les informations, s’informer sur les éléments du contexte et de la situation professionnelle & prendre en compte -
Adopter une posture professionnelle adaptee - Mettre en ceuvre les conditions favorables a I'activite libre et a
I'expeérimentation dans un contexte donné - Mettre en ceuvre des activités d'éveil en tenant compte de la singularité de
I'enfant - Réaliser des soins du quotidien et accompagner I'enfant dans ses apprentissages - Appliquer des protocoles liés a
la santé de I'enfant

= RNCP38565BC02 - Exercer son activité en accueil collectif
Coopérer avec I'ensemble des acteurs concernés dans un but de cohérence, d’adaptation et de continuité de
I'accompagnement - Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec 'enfant - Assurer une assistance pédagogique au
personnel enseignant - Assurer des activités de remise en état des matériels et des locaux en école maternelle

= RNCP38565BCO03 - Exercer son activité en accueil individuel
Organiser son action - Négocier le cadre de I'accueil - Assurer les opérations d’entretien du logement et des espaces
réservés a lI'enfant -Elaborer des repas

Pour tout renseignement, contactez-nous!
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TITRE PROFESSIONNEL Intervenant éducatif petite enfance - TP IEPE - RNCP 41849
Faites de votre passion un métier d’avenir ! FORMATION
[

Cette formation prépare au métier d'intervenant éducatif dans le secteur de la petite enfance. Les professionnels formés
accompagnent le développement des enfants de O & 6 ans en créche, halte-garderie, écoles maternelles ou & domicile. 'objectif
est de favoriser leur éveil, leur autonomie et leur socialisation tout en respectant leur rythme et leurs besoins individuels.

Les compétences développées incluent 'animation d’activités éducatives, |a gestion des moments de vie quotidienne (repas, siestes,
Jjeux) et I'observation du développement des enfants. L'intervenant éducatif travaille également avec les parents, contribuant &
I'accompagnement éducatif et & la communication avec les autres professionnels du secteur.

Les diplébmés garantissent une qualité d’accueil optimale et une prise en charge personnalisée. Cette formation permet de travailler
dans un environnement collectif ou & domicile, en veillant sur la sécurité, le bien-étre et '’épanouissement des enfants.

A l'issue de la formation, le participant sera en mesure de:
=  Accompagner les enfants dans leur développement.
= Créer et animer des activités pédagogiques adaptées.
= Gérer l'accueil des enfants et des parents.
=  Assurer la sécurité et le bien-étre des enfants.
= Collaborer avec les autres professionnels de la petite enfance.

Pour tout renseignement, contactez-nous!

TITRE PROFESSIONNEL Intervenant éducatif petite enfance — TP IEPE - RNCP 41849 %
En modules et a votre rythme ! FORMATION

La formation modularisée au Titre Professionnel Intervenant Educatif Petite Enfance (IEPE) permet d’acquérir les compétences
nécessaires pour accompagner le développement des enfants de O a 6 ans. Ce format flexible est congu pour s‘adapter aux
disponibilités et au rythme des apprenants, avec des modules ciblés couvrant I'animation d’activités éducatives, la gestion des
moments de vie quotidienne (repas, siestes, jeux), ainsi que 'accompagnement des parents et [a communication avec les autres
professionnels du secteur.

Chaqgue module est structuré pour garantir une progression autonome, tout en offrant une formation compléte pour travailler en
créche, halte-garderie, ou a domicile. Les diplémés acquerront ainsi les compétences nécessaires pour assurer un accueil sécurisé,
respecter le bien-étre des enfants et favoriser leur épanouissement dans un environnement bienveillant et adapté.
Cette approche permet de concilier formation et activité professionnelle, avec une adaptation aux besoins individuels des
apprenants.

. RNCP41849BCO1 - Contribuer a I'accueil des jeunes enfants et a la réponse a leurs besoins fondamentaux

= RNCP41849BCO02 - Accompagner le développement des jeunes enfants

= RNCP41849BCO03 - Accompagner les parents ou I'entourage des jeunes enfants

Pour tout renseignement, contactez-nous!
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DE Auxiliaire de puériculture - DEAP — RNCP 40743
Préparez votre avenir aupres des enfants

Le DE d’Auxiliaire de Puériculture prépare a travailler auprées des enfants de la naissance a 6 ans en creche, maternité, halte-garderie
ou & domicile. Cette formation initiale combine théorie et stages pratiques pour vous permettre de mettre en ceuvre vVos
connaissances directement sur le terrain. Vous apprendrez a assurer le bien-étre et la sécurité des enfants, @ accompagner leur
développement et a collaborer efficacement avec les familles et les équipes professionnelles. Un parcours complet et structuré, qui
vous ouvre les portes d’'un métier riche de sens, stimulant et véritablement épanouissant dans la petite enfance.

A l'issue de la formation, le participant sera en mesure de:
= Assurer les soins et le bien-étre des enfants : hygiéne, sécurité, alimentation, éveil sensoriel et moteur.
= Accompagner le développement et I'éveil : proposer des activités adaptées a I'age et aux besoins de I'enfant.
= Observer et analyser le comportement des enfants : identifier besoins, progres et éventuelles difficultés.
=  Communiquer et collaborer avec les familles et I'équipe : transmettre des informations, créer un climat de confiance.
= Participer a I'organisation de la vie quotidienne : planifier les activités, gérer le matériel et contribuer a la sécurité collective.

Pour tout renseignement, contactez-nous!

DE Auxiliaire de puériculture - DEAP - RNCP 40743 %
En modules et a votre rythme'!

Le DE d’Auxiliaire de Puériculture (DEAP) modularisé s'adapte aux professionnels souhaitant se perfectionner ou valider certaines
compétences spécifiques. Chaque bloc peut étre suivi de maniére indépendante, sans obligation de passer le dipléme complet,
permettant d'enrichir vos pratiques professionnelles tout en continuant votre activité. Cette formation combine théorie et stages
pratiques pour appliquer immédiatement les acquis sur le terrain. Idéal pour renforcer votre expertise en créche, maternité, halte-
garderie ou accueil a domicile, ce parcours modulable vous offre un développement concret et un métier porteur de sens dans la
petite enfance.
. RNCP40743BCO1 - Accompagnement et soins de I'enfant dans les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale
= RNCP40743BC02 - Evaluation de I'état clinique et mise en ceuvre de soins adaptés en collaboration
= RNCP40743BCO03 - Information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des professionnels et des
apprenants
= RNCP40743BC04 - Entretien de I'environnement immédiat de la personne et des matériels liés aux activités en tenant
compte du lieu et des situations d'intervention
. RNCP40743BCO5 - Travail en equipe pluriprofessionnelle et traitement des informations liées aux activités de soins, a la
qualité/gestion des risques

Pour tout renseignement, contactez-nous!

— — Page 15



FORMATION
MODULAIRE

CAP Agent accompagnant au grand age - CAP 2AGA - RNCP 37669

En modules et a votre rythme'! %

|

Cette formation, spécialement congue pour les professionnels, permet de renforcer les compétences dans le secteur du grand dge.
Elle offre un enseignement pratique et théorique pour acquérir les savoir-faire essentiels & I'accompagnement quotidien des
personnes dgées, en garantissant leur sécurité, leur bien-étre et leur autonomie. Encadrés par des formateurs expérimentés, vous
développerez des techniques d’aide a la personne, de communication adaptée et de prévention des risques. Idéal pour progresser
dans votre carriére, ce parcours valorise votre expertise et vous prépare a répondre aux exigences croissantes du secteur du grand
age.

= RNCP37669BCO]1 - Services et entretien dans I'environnement collectif de la personne
Adopter une posture professionnelle adaptée - Travailler au sein d'une équipe pluridisciplinaire - Assurer la mise en place et
le service des repas - Remettre en état les matériels et entretenir les espaces collectifs -Entretenir le linge

* RNCP37669BCO02 - Promotion de I'autonomie de la personne dans son espace privé
Recueillir les informations, s'informer sur les éléments du contexte et de la situation professionnelle - Etablir une relation

bienveillante et sécurisante avec le résident - Promouvoir I'autonomie dans les actes essentiels de la vie quotidienne -
Entretenir et personnaliser la sphére privée

Pour tout renseignement, contactez-nous!

BAC PRO - Accompagnement, soins et services a la personne - BAC PRO ASSP - RNCP 37231 %
En modules et a votre rythme! FORMATION
]

Adapté aux disponibilités et aux besoins des professionnels gréce & sa structure en modules, chaque participant peut se concentrer
sur les compétences spécifiques qu'il souhaite développer, que ce soit dans 'accompagnement des personnes adgees, des enfants ou
des personnes en situation de handicap. Les modules couvrent soins, assistance, sécurité et communication adaptée, en milieu
familial ou en établissement. Encadrée par des formateurs expérimentés, cette formation valorise votre expertise et ouvre de
nouvelles opportunités professionnelles dans le secteur sanitaire et social.

= RNCP37231BCO1 - Accompagner la personne dans une approche globale et individualisée

. RNCP37231BCO2 - Intervenir aupres de la personne lors des soins d’hygiene, de confort et de sécurité, dans les activités de la
vie quotidienne

= RNCP37231BCO03 - Travailler et communiquer en équipe pluriprofessionnelle

= RNCP37231BCO0O4 - Réaliser des actions d’éducation a la santé pour un public ciblé, dans un contexte donné

Pour tout renseignement, contactez-nous !
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DIPLOME D’ETAT Aide-Soignant - DEAS - RNCP 40692 Eﬁmﬂ
FORMATION

En modules et a votre rythme'!
I
Le DEAS — RNCP 40692 vous forme aux missions clés de I'aide-soignant : soins d’hygiene, accompagnement quotidien, confort et

sécurité des patients, en structure comme & domicile. Gréce a sa formule modulaire, adaptez votre parcours d vos acquis et d vos
disponibilités, tout en valorisant votre expérience. Ce dipléme reconnu ouvre 'accés & de nombreux postes dans le secteur sanitaire
et médico-social.

= RNCP40692BCO01 - Accompagnement et soins de la personne dans les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale
= RNCP40692BC0?2 - Evaluation de I'état clinique et mise en ceuvre de soins adaptés en collaboration

] RNCP40692BCO03 - Information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des professionnels et des

apprenants
= RNCP40692BC04 - Entretien de I'environnement immeédiat de la personne et des matériels liés aux activités en tenant

compte du lieu et des situations d'intervention
L] RNCP40692BCO5 - Travail en équipe pluriprofessionnelle et traitement des informations liées aux activités de soins, a la

qualité/gestion des risques

Pour tout renseignement, contactez-nous!

BAC PRO - ANIMATION - Enfance et Personnes Agées - RNCP 41187 %

En modules et a votre rythme'!
| .
Le Bac Pro Animation — Enfance et Personnes Agées, proposé en modulaire, permet aux professionnels de construire un parcours

adapté a leurs besoins et acquis. Cette formation certifie des animateurs capables de concevoir et réaliser des animations variées
auprés des enfants et des personnes dgées en perte d'autonomie. Les modules favorisent 'autonomie et |a socialisation des publics,
en lien avec leur environnement. Grdce a cette formation, les participants renforcent leur professionnalisme et facilitent leur
insertion professionnelle dans des emplois d'animateur, en proposant des activités inclusives, stimulantes et respectueuses de
chaque personne accompagnée.

. RNCP41187BCO1 - Contribution au fonctionnement de la structure ou du service par la mise en ceuvre d'un projet
d'animation

= RNCP41187BCO02 - Animation visant le maintien de I'autonomie et le bien étre personnel en établissement ou a domicile

= RNCP41187BCO03 - Animation visant I'épanouissement, la socialisation et I'exercice des droits citoyens

. RNCP41187BC04 - Prévention - Santé - Environnement

Pour tout renseignement, contactez-nous!
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FORMATION
MODULAIRE

BTS - Services et prestations des secteurs sanitaire et social - BTS SP3S - RNCP 36939 %
FORMATION

En modules et a votre rythme'!
I

Proposé en modules, ce parcours permet aux professionnels de renforcer leur polyvalence, leurs compétences techniques et
relationnelles dans le secteur sanitaire et social. Ils apprennent & analyser les besoins, organiser et mettre en ceuvre des services et
prestations, contribuer & la démarche qualité et aux projets de leur structure. Travaillant en réseau avec les partenaires, ils peuvent
encadrer, coordonner ou animer des équipes. La modularité offre la flexibilité pour progresser a leur rythme, valoriser leurs acquis et
optimiser leur impact au sein de la structure.

] RNCP36939BCO01 - Accompagner et coordonner le parcours de la personne au sein de la structure en vue de lui permettre
d'obtenir une réponse adaptée a ses besoins en prenant en compte ses choix

= RNCP36939BCO02 - Participer aux projets en lien avec les activités de la structure et a la démarche qualité en vue d’'améliorer
le service rendu

L] RNCP36939BCO03 - Contribuer a la mise en ceuvre de la politique de la structure sur le territoire en vue de concevoir des
réponses adaptées aux enjeux de société

= RNCP36939BC04 - Collaborer a la gestion de la structure et du service en vue de s'adapter a I'évolution prévisible des métiers
et promouvoir la qualité de vie au travail

Pour tout renseignement, contactez-nous !

BTS - Economie sociale familiale - BTS ESF - RNCP 36938 %
N FORMATION

En modules et a votre rythme'!

|

Proposé en modules, ce parcours permet aux professionnels de renforcer leur expertise dans les domaines de la vie quotidienne :
alimentation, santé, hygiéne, budget, consommation, habitat, numérique et développement durable. Ils mettent leurs compétences
techniques et méthodologiques au service des publics, contribuent a l'information sur I'accés aux droits et accompagnent I'évolution
des comportements individuels ou collectifs. Travaillant en réseau avec des partenaires (travailleurs sociaux, juristes, professionnels
de santé), ils peuvent participer a I'amélioration des services et des pratiques. La modularité offre la flexibilité pour progresser a leur
rythme et valoriser leurs acquis professionnels.

= RNCP36938BCO01 - Mobiliser I'expertise technologique pour porter conseil en vie quotidienne
= RNCP36938BCO02 - Organiser d'un point de vue technique la vie quotidienne dans un service, dans un établissement

. RNCP36938BCO03 - Animer, former dans les domaines de la vie quotidienne
. RNCP36938BC04 - Communiquer et animer une équipe
= RNCP36938BCOS - Participer a la dynamique institutionnelle et partenariale

Pour tout renseignement, contactez-nous!
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FORMATION
MODULAIRE

DE - Conseiller en économie sociale familiale - DE CESF - RNCP 37678 %
FORMATION

En modules et a votre rythme !
I

Cette formation modulaire permet aux professionnels du travail social de renforcer leur expertise et leurs compétences
relationnelles pour accompagner des personnes, familles ou groupes dans la vie quotidienne. Ils adoptent une posture éthique,
collaborent avec des équipes pluridisciplinaires et participent a des projets sociaux et territoriaux. En veille sur les évolutions du secteur,
ils contribuent a faire évoluer les offres de services et a répondre aux besoins des populations.

La modularité offre flexibilité et valorisation des acquis pour progresser a leur rythme.

= RNCP37678BCO01 - Analyse de situations sociales liées a la vie quotidienne

] RNCP37678BCO02 - Conseil a visée sociale dans les domaines de la vie quotidienne
= RNCP37678BC03 - Conduite de l'intervention sociale aupres des publics

= RNCP37678BC04 - Accompagnement éducatif budgétaire

Pour tout renseignement, contactez-nous!

VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE MON s France
Faites reconnaitre vos compétences, décrochez votre diplédme !l - *VAE
|

Vous avez de |'expérience, mais pas le diplome qui va avec ? La Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) est votre chance de
transformer vos savoir-faire en véritable reconnaissance officielle. Avec 'accompagnement personnalisé du CFC Jeanne d’Arc,
chaque étape est guidée : de la constitution du dossier jusqu’a la préparation au jury. Que vous soyez salarié, demandeur d’empiloi,
bénévole ou aidant, la VAE vous ouvre de nouvelles opportunités, booste votre carriére et valorise pleinement votre parcours.

Les étapes clés de I'accompagnement

1. Livret de faisabilité : étude de votre parcours, sélection des expériences pertinentes, élaboration du dossier de faisabilité.

2. Livret de validation : aide méthodologique, structuration et rédaction du dossier, ateliers collectifs, suivi administratif et
pédagogique.

3. Préparation a I'oral : entrainement, mise en situation et conseils pour valoriser vos compétences devant le jury.

4, Post-jury : accompagnement en cas de validation partielle ou de poursuite du parcours.

Durée : 30h maximum Public : Toute personne active Tarif : Devis personnalisé sur demande

Dates : Sur rdv, a votre convenance Pré Requis : Aucun
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Découvrez nos catalogues de formation !
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