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Le TP Intervenant Educatif Petite Enfance prépare au métier d'intervenant
éducatif aupres des enfants de 0 a 6 ans, en creche, halte-garderie, école
maternelle ou a domicile. L'objectif est de favoriser I'éveil, l'autonomie et la
socialisation des enfants, tout en respectant leur rythme et leurs besoins
individuels.

Les diplomés garantissent un accueil de qualité et une prise en charge
adaptée, veillant a la sécurité, au bien-étre et a 'épanouissement des
enfants, que ce soit en structure collective ou a domicile.

Public concerné

- Adultes en reconversion,

- Salariés du secteur éducatif,

- Candidats VAE, sans dipldme obligatoire mais avec expérience
ou projet cohérent.

Pré-requis
- Aucun dipléme n’est exigé pour accéder a cette formation

- Etre majeur ‘ , .
+ Avoir un projet professionnel cohérent dans le secteur petite enfance
- Motivation et disponibilite pour suivre la formation et realiser des stages

en structure d’accueil
- Capacité a suivre la formation en frangais (lecture, compréhension et
expression)

Emplois et secteurs d’activités

- Auxiliaire de puériculture

- Assistant d’éducation de la petite enfance
- Assistant accueil petite enfance

- Assistant éducatif petite enfance

Campus Jeanne d’Arc

Tél.o2 35 54 65 50

Objectifs

+ Accueillir et accompagner les enfants de 0 a 6 ans en favorisant leur
bien-étre et leur développement global.

- Contribuer a la sécurité, 'autonomie et 'éveil des enfants dans les
structures d’accueil collectif.

- Communiquer et collaborer efficacement avec les familles et I'équipe
éducative.

- Exercer le métier d'intervenant éducatif petite enfance conformément
aux exigences du titre professionnel reconnu par I'Etat.

Compétences a acqueérir

Bloc 1: Contribuer a I'accueil des jeunes enfants et a la réponse a

leurs besoins fondamentaux - 420h

- Observer et analyser les besoins physiologiques, affectifs et relationnels
de l'enfant.

- Assurer I'hygiéne, le confort et la sécurité des enfants.

- Participer a I'élaboration et a la mise en euvre du projet éducatif de la
structure.

Bloc 2 : Accompagner le développement des jeunes enfants - 350h

- Organiser des activités d’éveil et éducatives adaptées a l'age et au
développement de I'enfant.

- Favoriser 'autonomie, le langage, la socialisation et la motricité.

- Adapter les pratiques éducatives aux besoins spécifiques des enfants
(handicap, troubles du développement).

Bloc 3: Accompagner les parents et 'entourage des jeunes enfants -

210h

- Communiquer avec les familles et les partenaires autour de I'enfant.

- Conseiller et soutenir la parentalité selon les besoins identifiés.

- Participer a des actions de prévention et de sensibilisation a la santé et
au bien-étre de l'enfant.

Stages en entreprise - 12 semaines / 420h

www.ensemblescolaire-jeannedarc.fr



Méthodes et outils pédagogiques

La formation est construite selon des principes de pédagogie active et
participative alternant apports théoriques et méthodologiques pour com-
prendre, des mises en situation pour découvrir et expérimenter, des temps
de réflexion individuels et/ou collectifs afin d’étayer I'évolution des pratiques
professionnelles et faciliter la mise en ceuvre de changements.

- Exercices de sous-groupe, mises en situation, échanges d’expériences, dif-
ficultés issues de la pratique sont autant d’éléments supports a la mutuali-
sation et la conceptualisation.

Modalités d’évaluation

- Mises en situation professionnelle reconstituée et études de cas - 110
- Entretien technique avec un jury professionnel - 1h35

- Présentation et analyse d'un dossier professionnel - 1hoo

- Entretien final avec un jury professionnel - 15 mn

- Validation par blocs possible (CCP) ou obtention du titre complet.

Modalités et délais d’acceés

Dossier d’inscription a télécharger et compléter en ligne.
https://app.hub3e.com/landing-page/231/candidature
Linscription est conditionnée a 'accord de prise en charge financiere.

CFC JEANNE D’ARC
SITE COTY

1, Place Germaine Coty

76610 - LE HAVRE

Qualification des intervenant(e)s

Les formateurs intervenants disposent des compétences professionnelles,
techniques, pratiques et théoriques en rapport avec le domaine de
compétences concerné, et ont la capacité de les retransmettre.

Accessibilité PSH

Formation accessible aux personnes en situation de handicap.
Pour plus de renseignements, prendre contact avec notre référente
handicap.

Tarif : Devis sur demande

]
APRES LE TP IEPE

« Insertion Professionnelle
> Créches et micro-creches,
> Haltes-garderies,
> Ecoles maternelles (ASEM, ATSEM contractuel selon organisation),
> Structures associatives,
> Accompagnement a domicile.

* Au Campus Jeanne d’Arc
> DEAP (Dipléme d’Etat d’Auxiliaire de Puériculture)

* Autre
> DEEJE (Dipléme d’Etat d’Educateur Jeunes Enfants)

Contact

Corinne BACCUS

07 65 8275 59 - 02 35 54 65 96
corinne.baccus@esja.fr

Vous étes en situation de handicap ? Contactez-nous, nous étudierons les modalités d'intégration et de formation.

Campus Jeanne d’Arc

Tél.o2 35 54 65 50
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