
• Participer au processus de consolidation des comptes 
• Calculer des coûts
• Suivre le budget et analyse financière 
• Analyse de projets d’investissement avec évaluation des risques d’exploitation 
• Reporting des résultats de la filiale au groupe 
• Analyser l’environnement réglementaire impactant l’organisation 
• Gérer la communication en lien avec la nature des missions confiées 
• Gérer les relations avec les parties prenantes externes 
• Gestion inclusive et responsable inclusive de l’activité d’un service comptable

Méthodes mobilisées :
• Un enseignement général solide en présentiel.
• Des missions professionnelles en entreprise.
• Travail de groupe à fréquence régulière.
• Un accompagnement individualisé.

Modalités d’évaluation :
• Contrôle continu (cas pratiques, devoirs, exposés, examens blancs, rapports)
• Suivi de l’alternance en entreprise
• Compétences évaluées sous forme ponctuelle écrite, orale ou Contrôle en 
Cours de Formation (CCF)
Il est possible de valider un ou plusieurs blocs de compétences.

Durée et rythme de la formation : 
Formation sur 1 an : 502 heures
2 jours / semaine au CFA
6 semaines de séminaire
Dates de formation : de Septembre à Juin
(pas de cours de février à mars)

BACHELOR RESPONSABLE RESPONSABLE COMPTABLE ET FINANCIER
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TITRE DE NIVEAU 6 -  RECONNU PAR L’ÉTAT
FORMATION GRATUITE ET RÉMUNÉRÉE  (EN CONTRAT D’APPRENTISSAGE)

Emplois et secteurs d’activités :
Les responsables comptables et financiers sont des cadres opérationnels qui 
gèrent et coordonnent au quotidien la comptabilité de leur organisation. 
- Au sein d’une entreprise industrielle ou commerciale : responsable administratif 
et comptable, responsable administratif et financier, responsable comptable, 
accounting manager, responsable du reporting, controleur de gestion, comptable 
général, comptable unique. 
- Au sein d’un cabinet comptable : collaborateur comptable, chef de mission 
comptable, auditeur assistant, auditeur financier. Au sein d’une banque : 
conseiller financier.

Objectifs de la formation :
• Préparer un diplôme de niveau 6 
• Coordonner et mettre en œuvre le dispositif de contrôle interne
• Gérer les obligations comptables et administratives
• Mettre en œuvre le contrôle de gestion et suivre la performance financière 
  et extra-financière.
• Conduire une mission, gérer les activités et coordonner une équipe

Compétences à acquérir :
• Définir des procédures de transmission des informations comptables et
  financière 
• Modéliser le processus d’enregistrement et de comptabilisation des opéra-
tions 
• Améliorer le dispositif de contrôle interne
• Identifier des risques résiduels 
• Mettre en oeuvre des contrôles clés 
• Contribuer au développement du traitement numérique de l’information 
• Gérer des opérations comptables courantes 
• Réaliser des travaux d’inventaire 
• Etablir des états financiers
• Conduire des travaux de révisions comptables 
• Etablir des déclarations sociales et fiscales
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Vous êtes en situation de handicap ? 
Contactez-nous, nous étudierons les 
modalités d’intégration et de formation.
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Ce Bachelor RCF est basé sur l’acquisition de 4 blocs de compétences :

Formation du réseau RENASUP en partenariat avec le Conseil Supérieur de l’Ordre des Experts-Comptables

Vous trouverez le taux de réussite à
l’examen sur notre site internet :
www.ensemblescolaire-jeannedarc.fr

SITE DOLLFUS
12, rue Auguste Dollfus 
76600 Le Havre

Contact :
02 35 54 65 63 
contact.cfa@esja.fr M
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Modalités et délais d’accès : 
Dossier de candidature à compléter en ligne : https://candidature-cfa-jeanne-darc.hub3e.com/
Entretien avec le responsable de section

Pré-requis :
• Avoir entre 16 et 29 ans (aucune limite d’âge pour les personnes en situation de handicap)
• Signer un contrat d’apprentissage d’1 an
• Être titulaire d’un BAC+2 (120 ECTS) ou d’un titre de niveau 5 : 
  BTS Comptabilité Gestion, DUT, GEA, parcours en DCG
(Possibilité d’équivalences étudiées sur dossier si titulaire d’un autre diplôme)

Tarif : 
La formation est intégralement prise en charge dans le cadre de l’apprentissage par l’OPCO de l’employeur.

APRÈS LE BAC+3 RCF

> Insertion professionnelle

BLOC 1 : Coordination et mise en œuvre du dispositif 
de contrôle interne (14 ECTS)
 • Système d’information
 • Audit interne
 • Numéric Box (Excel)

BLOC 2 : Gérer les obligations comptables et adminis-
tratives (16 ECTS)
• Comptabilité approfondie
• Audit et certification des comptes
• Droit social
• Fiscalité des entreprises
• Introduction à la consolidation

BLOC 3 : Contrôle de gestion et suivi de la perfor-
mance financière (15 ECTS)
• Gestion budgétaire
• Diagnostic financier
• Investissement et financement
 • Calculs de coûts
• Gestion et amélioration de la performance

BLOC 4 : Conduite de mission, Gestion d’activité et 
Coordination d’équipe 15 ECTS
• Environnement et communication professionnels
• Appréciation d’entreprise
• Anglais des affaires
• Droit des sociétés
• Management des organisations

Certification professionnelle de niveau 6 reconnue par l’État, enregistrée au Répertoire National des Certifications 
Professionnelles par décision du directeur général de France Compétences en date du 19/07/2023 délivrée sous l’autorité 
de l’Institut Supérieur d’Informatique et de Management de l’Information (accessible par la VAE). RNCP37836

CODE RNCP : 37836
DATE FIN D’ENREGISTREMENT :

19/07/2026

https://www.ensemblescolaire-jeannedarc.fr/le-campus/formations-par-apprentissage
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37836/

