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Objectifs de la formation :
• Préparer un diplôme de niveau 6 • Coordonner et mettre en œuvre le dispositif de contrôle interne
• Gérer les obligations comptables et administratives
• Mettre en œuvre le contrôle de gestion et suivre la performance financière et extra-financière.
• Conduire une mission, gérer les activités et coordonner une équipe 

Conditions Générales :
La formation est destinée aux titulaires d’un :
• Diplôme Bac+2 (120 ECTS) ou d’un titre de niveau 5 enregistré au 
   répertoire national des certifications professionnelles (RNCP) :  
 • BTS Comptabilité Gestion, DUT GEA,
 • Parcours en DCG
Le candidat doit signer un contrat à durée déterminée d’une durée 
de 1 an correspondant à la période de formation. 
L’inscription en Centre de Formation est conditionnée par une 
embauche préalable. L’apprenti a un statut de salarié : il effectue 
l’horaire hebdomadaire légal, bénéficie des congés payés et perçoit 
une rémunération de 51 % à 100 % du SMIC selon son âge et son 
ancienneté.

Capacités et compétences à acquérir : 
• Définir des procédures de transmission des informations comptables et financière 
• Modéliser le processus d’enregistrement et de comptabilisation des opérations 
• Améliorer le dispositif de contrôle interne
• Identifier des risques résiduels 
• Mettre en oeuvre des contrôles clés 
• Contribuer au développement du traitement numérique de l’information 
• Gérer des opérations comptables courantes 
• Réaliser des travaux d’inventaire 
• Etablir des états financiers 
• Conduire des travaux de révisions comptables 
• Etablir des déclarations sociales et fiscales 
• Participer au processus de consolidation des comptes 
• Calculer des coûts 
• Suivre le budget et analyse financière 
• Analyse de projets d’investissement avec évaluation des risques d’exploitation 
• Reporting des résultats de la filiale au groupe 
• Analyser l’environnement réglementaire impactant l’organisation 
• Gérer la communication en lien avec la nature des missions confiées 
• Gérer les relations avec les parties prenantes externes 
• Gestion inclusive et responsable inclusive de l’activité d’un service comptable

Enseignements et modalités d’évaluation :
Un enseignement général solide en présentiel
• Des missions professionnelles préparatoires en entreprise
• Un accompagnement individualisé
• Possibilité de validation partielle (par bloc de compétences)
• Contrôle continu (cas pratiques, devoirs, exposé, rapports) suivi de 
   l’alternance en entreprise.
• Les modalités d’évaluations s’organisent différemment en  
   fonction des compétences évaluées sous forme ponctuelle écrite, 
   orale ou Contrôle en Cours de Formation (CCF).

Emplois et secteurs d’activités
Les responsables comptables et financiers sont des cadres opérationnels qui gèrent et coordonnent au quotidien la comptabilité de leur 
organisation. Au sein d’une entreprise industrielle ou commerciale : responsable administratif et comptable, responsable administratif et financier, 
responsable comptable, accounting manager, responsable du reporting, controleur de gestion, comptable général, comptable unique. Au sein d’un cabinet 
comptable : collaborateur comptable, chef de mission comptable, auditeur assistant, auditeur financier. Au sein d’une banque : conseiller financier


